UFFICIO DI LIVELLO DIRIGENZIALE: SEGRETERIA COMUNALE CONVENZIONATA :
MOLINO DEI TORTI, ALLUVIONI CAMBIO', MOMBALDONE (AT), MONTECHIARO D'ACQUI E VOLPEDO

2016 GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO ;ETTEMBRIOTTOBRENOVEMBREDICEMBRE TOTALE

gg lavorativi 19 21 23 63
gg lavorati 15 21 20 56
0 0 0 0 0 0 0 0 7

assenze 4 0 3 0

TASSO ASSENzA 21,05 0,00 13,04 ###  #4H #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIv/0! 11,11

TAsso PREsEnzAl 78,95 1100,00| 86,96 | ### | ### KDIV/0#DIV/0!|#DIv/0!|#DIV/0M#DIV/0!|#DIv/0!|#DIv/0!] 88,89
totale 100 | 100 | 100 | ## | ### [DiviolfgDIvio#DIvV/IO#DIV/O|#DIV/O#DIV/O|#DIV/O! ] 100

In questa sotto-sezione di II° livello tutte le pubbliche Amministrazioni pubblicano trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenza del personale,
distinti per uffici di livello dirigenziale.

Nei Comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti non esistono gli uffici di livello dirigenziale.

L'unico dipendente che ricopre la qualifica di Dirigente & solamente il Segretario Comunale, dipendente con rapporto funzionale con il Ministero
dell'Interno (dopo I'avvenuta abolizione dell’Agenzia Autonoma per la Gestione dell'Albo dei Segretari Comunali e Provinciali) e con rapporto di
servizio con il Sindaco che lo nomina per scelta fiduciaria, previo nulla osta all'individuazione da parte della Prefettura di Torino.

Gli stessi dati vanno mensilmente comunicati al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso il portale informatico PerlaPA.

Ultimo aggiornamento al : 01-apr-16
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