COMUNE di VOLPEDO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2015

Comparto Autonomie Locali

Oggi ventotto dicembre duemilaquindici alle ore 14,30
TRA le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale cosi composte:

Parte Pubblica

Responsabile Servizio Personale — Giancarlo Filippo Pio Caldone
(il quale interviene sulla scorta della deliberazione G.C. n. 29 del 24/12/2015)

Delegazione Sindacale:

R.S.U.:Sig. Pietro Berto

CISL FPS Via Parma 36 Alessandria rappresentato dal Sig. (non presente)
CGIL FP Via Cavour 27 Alessandria rappresentato dal Sig.ra Claudia Stinco
UIL FPL Via Fiume, 10 Alessandria rappresentato dal Sig. (non presente)

CSA-CSARAL - 00185 Roma rappresentato dal Sig. Ernestino Stornini

Vista la Deliberazione n. 28 del 30/11/2015 ad oggetto: “ Direttive per la costituzione del Fondo
per il trattamento accessorio dell’anno 2015 e nomina della Delegazione trattante di Parte

Pubblica’;

Si conviene la seguente

stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDI) 2015,

Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione

a) Il presente CCDI ha validita per I’anno 2015.



b) Esso, salvo disdetta, agira in deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione
di proroga delle regole di destinazione delle risorse, ove compatibili con gli stanziamenti di

bilancio.

Art. 2 - Risorse decentrate

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, per I’anno 2015,

risulta cosi costituito:

RISORSE STABILI
Art.31 comma 2 del CCNL | Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
22/01/2004 16.950,00
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
(precedenti progressioni orizzontali) 9.538,00

TOTALE RISORSE STABILI | 26.488,00

RISORSE VARIABILI

Art. 15 Comma 1 lettera k | Specifiche disposizioni di legge — ex art. 92 del D.Lgs.
art. 4 ¢. 3, cenl 5-10-01 n. 163/2006 e s.m.i. — ante Legge n. 114/2014 3.410,23

TOTALE RISORSE VARIABILI | 3.410,23

SUBTOTALE RISORSE STABILI e VARIABILI ANNO 2015

29.898,23
TOTALE GENERALE Anno 2015

Art. 3 - Utilizzo delle risorse decentrate

Le parti concordano di procedere, al piu presto e comunque entro e non oltre la mensilita di febbraio
2016, al pagamento delle progressioni orizzontali disposte, ai soli fini giuridici, durante il periodo di
blocco dal 2010 al 2014 compreso, con decorrenza dal 1/1/2015, senza riconoscimento di alcun
arretrato come previsto dalla Legge.

Le parti concordano altresi di riconoscere le progressioni orizzontali al seguente personale

dipendente:
- Pietro Berto C4>C5 con decorrenza 1/12/2015
- Monica Ponta C3>C4 con decorrenza 1/12/2015

- Milena Albasini B5>B6 con decorrenza 1/1/2015




L’ Amministrazione Comunale si riserva di verificare la compatibilita economica col Fondo per il
finanziamento delle sopracitate progressioni orizzontali.

Le parti confermano le indennita di salario accessorio, gia riconosciute al personale dipendente a
vario titolo.

Art. 4- Norme varie

L’ Amministrazione Comunale si impegna a verificare 1’esistenza di tutti i contratti individuali di
lavoro e di aggiornarli ove necessario.

L’ Amministrazione Comunale si impegna a riconoscere un buono pasto sostitutivo del valore
economico di €.5,29 cadauno, secondo i dettami del C.C.N.L. 14/9/2000, a partire dal 1/1/2016.

Art. 5- Norma finale

Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme di legge e di
contratto vigenti.

Sottoscrizioni:

Parte Pubblica F.to Giancarlo Filippo Pio Caldone
Parte Sindacale RSU F.to Pietro Berto

CGIL FP rappresentato dal Sig.ra F.to Claudia Stinco
CSA-CSARAL rappresentato dal Sig F.to Ernestino Stornini



