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MOD. 1 – SCHEDA 1.1  ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI  PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO 

DEL CONTRATTO 

 

 

DATA DI SOTTOSCRIZIONE PREINTESA 

 

9/12/2015 

 

PERIODO TEMPORALE VIGENZA 01/01/2015-31/12/2015 

COMPOSIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE PUBBLICA:  

Responsabile Servizio Personale - Presidente 

Segretario Comunale – Membro 

 

 

SINDACALE: 

R.S.U. 

Organizzazioni sindacali ammesse 

F.P.C.GI.L – C.I.S.L. F.P.S – U.I.L. F.P.L 

CSA - CSARAL 

 

Organizzazioni Sindacali firmatarie R.S.U.  

C.I.G.L. e CSA - CSARAL   

SOGGETTI  DESTINATARI N. 4  dipendenti non titolare di P.O. 

MATERIE TRATTATE DAL CCDI Produttività collettiva e risorse variabili 

ADEMPIMENTI PROCEDURALI PROPEDEUTICI E 

SUCCESSIVI 

Da acquisita la certificazione dell’Organo di 

controllo Interno    

ATTESTAZIONE RISPETTO OBBLIGHI DI LEGGE Adottato il Piano della Performance 

coincidente con i documenti previsionali e 

programmatici del periodo:  

Bilancio Preventivo 2015 

RPP 2015/2017 

Bilancio Pluriennale 2015/2017 

OSSERVAZIONI  
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MOD. 2 – SCHEDA 2.2  ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO 

 

Il contratto decentrato si connota come contratto integrativo economico  relativo all’anno 2015. 

 

Il contratto suddetto risulta composto di soli nr. 4 articoli rubricati come segue: 

1) Vigenza e campo di applicazione 

2) Risorse decentrate  

3) Utilizzo delle risorse decentrate 

4) Norme varie 

5) Norma finale 

 

1. La vigenza è riferita all’anno 2015 con la clausola che, salvo disdetta, il contratto  agirà in 

deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione di proroga delle regole di 

destinazione delle risorse. 

 

2. La costituzione del Fondo Risorse decentrate 2015 è stata operata con deliberazione Giunta 

Comunale n. 28 in data 30/11/2015 ad oggetto “Direttive per la costituzione del fondo per il 

trattamento accessorio dell’anno 2015 e nomina della delegazione trattante di parte pubblica”. 
 

3. L’utilizzo  delle risorse, prevede : 

• La conferma delle destinazioni  di natura obbligatoria  (per progressioni orizzontali,  

indennità di comparto, indennità di rischio e pronta disponibilità) non disponibili alla 

presente contrattazione integrativa che rappresenta oltre il 30% della disponibilità del FRD; 

• L’attribuzione di compensi per specifiche responsabilità a n. 4 dipendenti pari ad un totale 

di €. 4.128,00 annui attribuiti come responsabilità dei procedimenti connessi alle rispettive 

funzioni ; 

• L’attribuzione di compensi incentivanti ex art. 92 del D.lgs. 163/2006 e s.m.i.  (ante legge n. 

114/2014) pari ad €. 3.410,23; 

• Sono stati previsti gli oneri per le progressioni orizzontali disposte, ai soli fini giuridici, nel 

periodo 2010-2014, i cui benefici economici possono essere riconosciuti appunto con 

decorrenza 1/1/2015, con esclusione di ogni compenso retroattivo: €. 2.151,57 per il 2011 

ed €. 3.034,11 per il 2013; 

• Sono stati inoltre previste per n. 3 dipendenti ulteriori progressioni orizzontali con 

decorrenza varia per complessivi €. 3.410,23; 

• I compensi per produttività sono destinati a remunerare la performance individuale del 

personale con riferimento ai risultati della gestione del ciclo della performance rilevati in 

sede di rendiconto della gestione dell’esercizio 2015 nel modo seguente: a) con riferimento 

al raggiungimento degli obiettivi figuranti nel Piano della Performance, b)  sulla base della 

valutazione del comportamento organizzativo dei singoli dipendenti. Si precisa che i 

suddetti  compensi  per produttività individuale e collettiva verranno erogati a consuntivo. 

 

Volpedo, lì 22/12/2015 

Il Responsabile Servizio Personale 

F.to Giancarlo Filippo Pio Caldone 


